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ГОДИШЕН КОМПЛЕКСЕН ПЛАН

ЗА ДЕЙНОСТТА НА ДГ № 8 „СЛЪНЦЕ“

ГР.ТЪРГОВИЩЕ

ЗА УЧЕБНАТА 2021-2022г.
I. Приоритетни области съгласно Стратегическата рамка за развитие на образованието в Република България (2021 – 2030)
1. Ранно детско развитие

2. Компетентности и таланти

3. Мотивирани и креативни учители

4. Сплотени училищни общности и системна работа с родителите
5. Учене през целия живот
II. Приоритети на национално ниво за учебната 2021/2022 година.
1. Ранно детско развитие. Прилагане на Националната рамка за качество на образованието и грижите в ранната възраст.
2. Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти с фокус върху формиране и усъвършенстване на професионални компетентности при провеждане на обучение от разстояние в електронна среда
3. Намаляване процента на отпадналите деца и ученици и на преждевременно напусналите от образователната система. Създаване на условия за подкрепа на всяко дете и ученик с цел ефективно включване и трайно приобщаване към образователния процес
4. Системно взаимодействие с родителите за пълноценното развитие на детето/ученика в условията на сътрудничество и диалог. Ефективно включване на семейството като партньор при присъствено  обучение и от разстояние в електронна среда.

III. Други регионални приоритети в дейността на РУО

1. Развитие на образованието и обучението в дигитална среда и чрез дигитални ресурси.
2. Разширяване сътрудничеството с институциите и с родителската общност.
3. Формиране у всеки ученик на ценности и изграждане на ценностно-ориентирано поведение.
IV.Основни приоритети в дейността на ДГ №8 „Слънце“:
1.Създаване на условия за превръщане на детската градина в среда за творчество, културно-възпитателна и образователна работа, чрез използване на разнообразни стратегии на обучение.

2. Професионално усъвършенстване на учителите по отношение на педагогическата подготовка- индивидуална и групова-повишаване на творческата компетентност в различните форми на педагогическата дейност и мотивирано отношение към професионалния труд.

3.Създаване на условия за реализиране държавната политика в областта на предучилищното образование в детската градина за повишаване качеството и ефективността на предучилищното възпитание и подготовката за училище.

4. Активно партниране с родителската общност за възпитаване на децата в ценности и добродетели, за нетърпимост към агресията, нетолерантността и за зачитане на правата, спазване на правилата и задълженията.    
                                                                   Дейности за реализиране на националните и регионалните приоритети                                                                                                                      
	№
	Цели/мерки/дейности по:
	Срок за изпълнение
	Индикатори за изпълнение
	Отговорник
	Забележка

	
	
	
	Мерна единица

(брой, %)
	Базови стойности
	Планирани стойности
	
	

	1.
	Прилагане на Националната рамка за качество на образованието и грижите в ранната възраст.

	1.1. 
	  Кампания в ДГ за информиране на родителите , относно провежданите политики за работа в подкрепа на ранното детско развитие.


	Учебна 2021/2022 година
	Брой родители
	0
	100%
	Учители по групи

	

	
	1.1.1.Запознаване на родителите с Програма за адаптация на децата в детската градина.
	М.09.2021г.
	Брой родителски срещи
	0
	6
	Учители по групи,психолог
	

	1.2. 
	 Провеждане на  скрининг тест за ранно оценяване на риска от възникване на обучителни затруднения при деца от 3 години до 3 години и 6 месеца в детските градини.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой деца
	
	9
	Св.Савова-ст.учител

В.Леонидова-ст.учител 

	

	
	1.2.1.Анализиране на получените резултати от проведения скрининг тест .
	Учебна 2021/2022г.
	Брой анализи
	0
	
	Св.Савова-ст.учител

В.Леонидова-ст.учител 

	

	1.3. 
	  Актуализиране на статуса на необхванатите 4- годишни деца, които никога не са посещавали или са прекъснали посещението на детска градина. 
	До м. септември 2021 година

	Брой деца
	Съгласно данните от ИСРМ
	Съгласно данните от ИСРМ
	Членове на екипи за обхват
	

	2.
	Качествено провеждане на обучението от разстояние в електронна среда. Методическа подкрепа на педагогическите специалисти за развиване на дигитални компетентности на участниците в образователния процес, за стимулиране на активното учене и за формиращо оценяване на учениците.

	2.1.
	 Участие в методическа среща за споделяне на добри практики на тема: 

„Работа с дигитални образователни ресурси и използване на онлайн приложения“. 

/след проведена квалификация на учителите/ 
	Учебна 2021/2022 година
	Брой учители
	0
	15
	Учители, експерти РУО
	

	2.2.
	Обучения във връзка с работата на учителите с Електронен дневник.  
	Учебна 2021/2022 година
	брой
	0
	1
	Учители, Екип Ел.дневник
	

	3.
	Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти с фокус върху формиране и усъвършенстване на професионални компетентности при провеждане на обучение от разстояние в електронна среда.

	
	1. Насърчаване и подкрепяне на учителите за използване на устройства (таблети, лаптопи, мобилни телефони) за достъп до образователни ресурси и създаване на електронно портфолио.
	Учебна 2021/2022г.
	Брой образователни ресурси
	2
	100%
	Директор, учители
	

	
	2. Насърчаване на учителите за участия в квалификационни форми за усъвършенстване на дигитални умения.


	Учебна 2021/2022г
	Брой кв.форми
	
	
	Директор, учители
	

	
	3.Обмяна на опит между  учителите  за  създаване на мултимедийни презентации.
	Учебна 2021/2022г
	Брой презентации
	0
	100%
	Т.Дончева,Ст.Стоянова
	

	3.1.
	Участие в  обучение  на тема „Развитие на компетентността на директора за ефективен мениджмънт в училище“.
	15 юли

2022 година
	Брой участвали

	1
	1
	Директор
	

	   3.2.
	Участие в квалификационен курс по БДП за придобиване на правоспособност и повишаване на квалификацията.
	м. октомври-м. декември

2021
година
	Брой обучени учители 
	2
	3
	В.Леонидова-отг.БДП
	

	3.3.
	  „Mедийна грамотност. Работа с дигитални образователни ресурси и използване на онлайн приложения за създаване на дигитално съдържание“.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой учители
	0
	12
	Учители,Директор
	


	
	3.3.1“Методически насоки за обучение в дигитална среда“-участие в квалификационен курс.
	М.10.2021г.
	Брой учители
	0
	2
	Т.Дончева, Г.Юсеинова
	

	4.
	Изграждане на професионални педагогически общности за споделяне на добри практики и осъществяване на професионална подкрепа. Развиване на сътрудничество и партньорство с институции, висши училища и бизнес среди (дуално обучение).

	4.1.
	  Насърчаване на педагозите  за изграждане на сплотениобщности и системна работа с родителите чрез представяне на добър опит-открити практики, изнесени квалификации.
	Учебна 2021/2022 година
	%  
	0
	100%
	Директор, учители
	

	4.2.
	  Методическа подкрепа на учителите при изпълне​нието на задължителни предпи​са​ния, дадени в резултат на осъществен контрол от директор, експерти РУО/ МОН/други компетентни органи.
	Учебна 2021/2022 година
	% консултирани 
	100%
	100%
	Директор, експерти
	

	4.3.
	  Методическо подпомагане на директорите на училищата и детските градини при изготвяне на информацията за дейността на институцията (списък-образец) и отразяването й в модул "Институции" от НЕИСПУО.

 
	25 септември 2021
година
	Брой участвали

	100%
	100%
	Директор, експерти РУО
	

	4.4.
	  Методическа подкрепа във връзка с процеса на атестирането на дейността на педагогическите специалисти.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой участвали

	100%
	12
	Директор, учители
	

	
	4.4.1Семинар-„Атестиране на педагогическите специалисти“-процедури, дейности, механизъм.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой форми
	0
	1
	Директор
	

	4.5.
	Участие в  работна среща за споделяне на положителен опит за подобряване на взаимодействието на детските градини и училищата с родителската общност относно обучението от разстояние в електронна среда.
	Учебната 2021/2022 година
	% обхванати 


	0
	100%
	Директор, учители, експерти РУО
	

	4.6.
	  Работна среща: „Споделяне на идеи, спомагащи работата по БДП в детската градина“.
	м. септември 2021 г.
	Брой участници
	0
	1
	В.Леонидова,експерт
 ФВС от РУО
	

	
	4.6.1Участие в кампания организирана от ROADPOL-Дни на безопасността на движението

-Аранжиране на изложба от детски рисунки .
	м. септември 2021 г.
	Брой мероприятия
	0
	1
	В.Леонидова,А.Христова
	

	4.7.
	 Участие в работни съвещания с детски, начални учители и учители по учебни предмети за представяне на дейностите и резултатите от учебната 2020/2021 година и насоки за работа през учебната 2021/2022 година.
	м. септември- м. октомври 2021 г.
	% проведени съвещания
	100%
	100%
	Учители,Директор
	

	4.8.
	  Междуинституционално и вътрешноинституционално взаимодействие, благоприятстващо плавния преход от детска градина към начален етап и от начален към прогимназиален етап – работна среща.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой

срещи
	0
	1
	Директор, експерти РУО
	

	4.9.
	  Участие в работни съвещания с директори на детски градини. Педагогическо взаимодействие от разстояние в електронна среда. Насоки за новата учебна година и промени в нормативната уредба.
	м. септември 2021
година
	Брой

срещи
	0
	1
	Директор, експерти РУО

	

	5.
	Намаляване процента на отпадналите деца и ученици и на преждевременно напусналите от образователната система. Създаване на условия за подкрепа на всяко дете и ученик с цел ефективно включване и трайно приобщаване към образователния процес.

	5.1.
	 Изготвяне  анализ в края на първото полугодие и при приключване на учебната година за състоянието и движението на децата, броя на напусналите и мерки за нормалната пълняемост на групите.Анализ на осъществения план-прием.  
	м. септември 2021 г. – м. юни 2022 г.


	Брой доклади за  текущ контрол
	
	6 бр.-по един от група

	Директор, учители
	

	5.2.
	   Актуализиране на въведените специфични политики и мерки за превенция на отпадането от образователната система в стратегиите за развитие на училищата и детските градини.
	м. септември 2021 година
	% консултир
	100% 
	100%
	Директор
	

	
	5.2.1.Изискване на информация за реализирания обхват на децата, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка в ДГ.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой информации
	100%
	100%
	Директор, учители
	

	
	5.2.2. Набелязване на мерки за преодоляване на проблемите свързани с обхвата на децата и редовното посещение на детската градина-род.срещи,консултации.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой мерки
	100%
	100%
	Директор, учители
	

	
	5.2.3 Организиране на дейности в  детските градина,  относно намаляване проявите на агресивно поведение между децата. Организиране на родителски срещи/консултации с психолог:

 -.Детската агресия и липсата на родителско внимание и контрол.

  Преодоляване на негативното поведение у децата.

-Взаимодействието между семейство и детска градина. Общуването учители-деца-родители. Доверието между учители и родители/

-Преход от детска градина към училище
-Как да накараме децата да спазват правила и норми в детската градина и в къщи
	Учебна 2021/2022 година
	Брой тематични родителски срещи
	6
	6
	Директор, учители, психолог
	

	
	5.2.4.Подпомагане  на ефективно реализиране и организация на учебно-възпитателния процес в детската градина,чрез контролна дейност на директора.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой проверки
	52
	100%
	Директор
	

	5.3.
	 Организиране на дейностите в детската градина за   прилагане на механизма за противодействие на тормоз  и насилие между децата .
	Учебна 2021/2022 година
	Брой дейности
	3
	При необходимост
	Психолог, учители по групи
	

	
	5.3.1 Организиране на работни срещи с родителите за запознаване с Правилата за противодействие на тормоза и насилието в детската градина.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой работни срещи
	6
	6
	Учители, психолог
	

	
	5.3.2.Мероприятия, посветени на Международния ден на толерантността-16.11.“Аз съм добър, ти си добър..“
	Учебна 2021/2022 година
	Брой мероприятия
	2
	6
	Учители по групи, психолог
	

	5.4
	  Реализацията на дейностите и постигане на целите на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 
	Учебна 2021/2022 година
	Брой дейности
	100%
	100%
	Директор, Екип за обхват
	

	
	  5.4.1.Формиране на екипи за обхват и координиране на дейността им. 
	Съгласно ПМС №100/ 08.06.2018 г.
	Брой създадени екипи
	1
	1
	Членове на екип,директор
	

	
	  5.4.2.Организиране и ръководене на дейностите по Механизма за идентифициране и привличане в училище на новоотпадналите, незаписаните/непостъпилите в детската градина или в първи клас, както и определяне на мерки за превенция на учениците в риск от отпадане.
	До месец септември 2021 

година


	Брой идентифицирани ученици
	Съгласно данните от ИСРМ
	Съгласно данните от ИСРМ
	Членове на екипи за обхват
	

	  5.5
	  Актуализиране на статуса на децата и учениците със статус „в чужбина“ в ИСРМ. 


	През учебната 2021-2022 година


	Брой идентифицирани деца
	Съгласно данните от ИСРМ
	Съгласно данните от ИСРМ
	Директор,Членове на екипи за обхват
	

	5.6.
	  Организиране на дейностите по приобщаващо образование на децата и учениците със специални образователни потребности (СОП).
	През учебната 2021-2022 година


	Брой подкрепени деца със СОП
	100%

	100%

	Директор, Координатор ЕПЛР
	

	
	5.6.1. Допълнителна подкрепа за децата и  със специални образователни потребности (СОП).
5.6.2.Методическо подпомагане за осигуряване на обща подкрепа чрез допълнително обучение за деца, невладеещи български език.които имат системни пропуск, поради продължително отсъствие .

5.6.3.Работна среща с ресурсен учител, психолог, логопед РЦПППО.

5.6.4.Работна среща/тренинг/ „Ефективна техники за комуникация учител-родител по повод адаптацията на децата със СОП в детската градина“
	Учебна 2021/2022г.
	Брой подкрепени деца СОП.

Брой мероприятия
	5 деца 2020/21г.

0

1
	7 деца 2021/22г.

При необходимост
	7 ЕПЛР

Координатор ПО

И.Илиев-психолог
	

	5.7.
	  Осигуряване на познава​телни книжки за безвъзмездно ползване на деца от предучилищна възраст.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой деца
	Деца 5-6г.
	Деца 4,5,6 г.
	директор
	

	5.8.
	  Реализацията на дейностите и постигане на целите на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 
	Учебна 2021/2022г.
	Брой включени деца
	100%
	
	Директор, член екип обхват
	

	6.
	Подкрепа на децата  и учителите за преодоляване на дефицитите в обучението, с акцент върху български език и литература и математика.

	6.1.
	   Провеждането на скрининг тест за ранно оценяване на риска от възникване на обучителни затруднения при деца от 3 го-дини до 3 години и 6 месеца в детската градина. 
	м. април 2022

година
	Брой  обх-ванати деца
	5
	10
	Св.Савова,В.Леонидова

	

	6.2.
	  Организиране и провеждане на Седмица на четенето .
	Учебна 2021/2022 година
	Брой дейности
	6
	4
	Директор,учители

	

	
	6.2.1.Популяризиране чрез сайта на детската градина на дейности и добри практики в изпълнение на дейността:
-гостуване на „Маргаритка и Разказвачът на приказки“-Национална инициатива за насърчаване на четенето. 

-гостуване на деца от начален етап на обучение-ОУ”Хр.Ботев”-Т-ще/четене на приказки,

-четене на приказки от гостуващи приказни герои в групите/членове на колектива;
:„Да си направим книжка“-практикум-рисуване на епизоди от любими приказки;
-изработване на костюми за драматизации/практикум с родители;
- Драматизации на приказки по групи;
-Открита театрална сцена в двора на детската градина-представяне на драматизации от деца за деца.


	Учебна 2021/2022 година
М.10.2021г.

М.11.2021г.

М.11.2021г.

М.05.2022г.
	Брой инициативи
	0

0

2

3

0
	1

Четвърти възр.групи

6 групи

3 гр.

4бгр.
4

3гр.
	Директор, учители

В.Ямболиева, А.Христова

Директор, психолог, логопед

Учители 5-6 г.деца

Учители 5-6 г.деца

Учители групи
	

	6.3.
	  Оказване съдействие във връзка с организиране и провеждане на кампания „Походът на книгите“ :
-„Книжка сладкодумна“-посещение на детския отдел на Регионална библиотека“П.Стъпов“-Търговище
-Посещение на книжарница

-Посещение на Славейковото училище
	Учебна 2021/2022 година
	Брой инициативи
	При необходимост
	Групи 5-6 г.
	Учители по групи, логопед
Учители 
	

	7.
	Насърчаване прилагането на иновации в образователния процес. Оказване на методическа подкрепа на педагогическите специалисти за работа в екип,  за създаване на учебни ресурси и учебно съдържание, за прилагане на междупредметни връзки в обучението при присъствено обучение и в условията на ОРЕС.

	
	  7.2.Взаимодействие с родителите чрез включването им в практикуми  за съвместна работа с децата им.
-Изработване на сурвакници

-Изработване на мартеници
-„Шарен Великден“;Изработване на изделия от природни материали
	Учебна 2021/2022 година
	Брой практикуми
	0
	1
Група 6г.

Група 5г.

Гр.Голямо ново
	В.Ямболиева, Г.Юсеинова
Стоянова,Хюсеинова

Кр.Александрова, В.Ангелова
	

	7.3.
	 7.3.Формиране у децата  на ценности и изграждане на ценностно-ориентирано поведение.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой 
	3
	4
	
	

	
	7.3.1.Дейности за съхраняване на традициите и културното наследство на българския народ-пресъздаване на празници и обичаи:
-„Бъдни вечер“;“Великден“
-„Коледно вълшебство“

-„Коледа е“; „Иде Баба Марта“

-Сформиране на Коледарска група

-„Сирни заговезни“; „Благовещение“

-Урок по родолюбие
7.3.2.Честване на бележити дати:
-Мероприятия, във връзка с Националния празник-3 март

Полагане на цветя, четене на стихове, презентации/
	Учебна 2021/2022 година
	Брой мероприятия
	100%
1
1

1

1

1

	Гр. Г.ново
Група 4г.

Група 5г.

Група 6 г.

Група 6г.

Група 6г.

6 групи
	Кр.Александрова ;В.Ангелова
Стоянова-Хюсеинова
А.Христова/М.Атанасова

В.Ямболиева, Г.Юсеинова

А.Христова, М.Атанасова

Учители
	 

	7.4.
	7.4.1„Активното взаимодействие с родителската общност – гарант за плавния преход от семейство към детска градина“- организиране на изложби:
-„Моят роден град“

-„Моят домашен любимец“-фото изложба
-„Спомени от ДГ“

-„Моето семейство“;“Денят на земята

--„Опазване на природата”-„Да пазим Земята-нашият дом“;“Здравословно и полезно“
	Учебна 2021/2022 година
	Брой участвали
	0
	6
Група 6г.

Група 3г.

Група 6г.

Група 5г.

Гр.Голямо ново
	Учители
Атанасова/Христова

Дончева/Савова

Ямболиева/Юсеинова
Стоянова/Хюсеинова
Александрова/Ангелова
	

	8.
	Дейности за квалификация на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, определена чрез проучване на потребността от квалификация и при отчитане на приоритетните теми, посочени от МОН 
(Други регионални приоритети в дейността на РУО))

	
	

	 
	

	
	8.1 Идентифициране на потребностите от продължаваща квалификация на педагозите от ДГ-8“Слънце“.
	Учебна 2021/2022 година


	Брой анкетирани
	12
	14
	В.Василева-отг.за квалификацията 
	

	
	8.2 Осигуряване на условия за развитие и самоусъвършенстване на педагогическите кадри чрез организиране на квалификационни форми,финансирани от ДГ или в партньорство с друго учебно заведение.
- Атестацията-мотивация за професионално усъвършенстване

- Разработване,внедряване и използване на интерактивни форми и методи в образователния процес

- Повишаване на квалификацията по БДП

-тренинги:

/ Изработване на стратегии за справяне със стресови ситуации-с психолог;
	Учебна 2021/2022 година


	Брой кв.форми, брой обучени педагогически специалисти
	
	14
	Директор

Кр.Александрова

В.Леонидова

И.Илиев


	

	
	8.3 Организиране и провеждане на дейности за квалификация на педагогическите специалисти в детската градина-изработване на :
-Правила за провеждане на квалификационна дейност с включен механизъм за финансова подкрепа;
-Индивидуални квалификационни карти на педагогическите специалисти.
-План за квалификационна дейност:
8.4 Участие в квалификационни форми, организирани от РУО, обучителни организации


	Учебна 2021/2022 година


	Брой кв.форми
	
	
	Отг.квалификация
	

	
	 8.5. Популяризиране на добри практики :

- публикации на сайта на детската градина;

- дни на отворените врати, информационни кампании и др.;
	Учебна 2021/2022 година
	Брой публикации в сайта

	11
	11
	Директор
Учители

	

	9.
	Изпълнение на националните програми за развитие на средното образование през учебната 2021/2022 година 

	9.1
	Национална програма „Заедно в грижата за всеки ученик”

	
	9.1.1.  Модул 1:

„Осигуряване на условия за системно проследяване на личните постижения на децата чрез създаване на индивидуално портфолио и оценъчна карта”.
	През учебната 2021/2022г.
	Брой портфолиа
	154
	148
	Учители по групи
	

	
	 9.1.2. Модул 2:

„Осигуряване на условия за екипна работа на учителите от началния етап с учителите от детската градина”.
	През учебната 2021/2022г
	Изпълнени дейности
	100%
	100%
	А.Христова-ст.учител IVгр.
В.Ямболиева-ст.учител IVгр.

	

	9.2. 
	Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование”

	.
	 9.2.1. Насърчаване на използването на ИКТ, чрез мултимедийно онагледяване във възпитателно-образователния процес и популяризиране на добри педагогически практики – открити/споделени  моменти с  родители.
	Учебна  2021/2022 година 
	% реализирани дейности
	100%
	100%
	Учители 
	

	
	9.2.2.Създаване на условия за достъп до  електронни помагала с интерактивно съдържание –  мултимедийни уроци, образователни портали, образователни приложения и игри (образователни ресурси на изд. Клет) . Обогатяване на МТБ.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой реализирани дейности
	100%
	100%
	Директор, учители 
	

	
	9.2.3 Съдействие при въвеждане на електронен дневник в образователната институция.Работа с Електронен дневник-насоки, указания.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой консултации
	100%
	При необходимост
	Администратори Ел.дневник
	

	9.3.
	Национална програма „Квалификация“

	
	 9.3.1. Информационна и организационно-координираща дейност във връзка с реализиране на НП.
	Учебна 2021/2022 година
	% обучени педаго-гически специалисти съгласно квота от МОН
	100% обучени педагоги-чески специалисти съгласно квота от МОН
	100% обучени педагоги-чески специалисти съгласно квота от МОН
	Отг.квалификационна дейност
	

	
	 9.3.2. Организиране и провеждане на обучения на педагогически специалисти по НП.
	Учебна 2021/2022 година
	Брой обучения
	0
	Съгласно квота
	учители
	

	9.4.
	Национална програма „Заедно за всяко дете”
	
	
	
	
	
	

	
	  9.4.1.Модул 1 „Подпомагане на екипите за обхват”.
	През учебната 2021/2022 година
	Брой дейности
	Съгласно извършените обходи
	При необходимост
	Членове на екипа

	

	9.5.
	Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ 
	
	
	
	
	
	

	
	9.5.1.Подаване  на формулярите за участие и приложенията към тях, които са подадени в електронната платформа за кандидатстване от държавните институции, финансирани чрез бюджета на МОН.
	Съгласно НП
	Брой одобрени формуляри
	1
	4
	директор
	

	9.6.
	Национална програма „Без свободен час“
	
	
	
	
	
	

	.
	 9.6.1. Модул 2 „Без свободен час в детската градина“.
	Съгласно НП
	Брой одобрени формуляри
	0
	При необходимост
	Директор
	

	9.7.
	Национална програма „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на Българската армия

	
	Организиране на дейности :
9.8.1Участие в конкурс за рисунка“Бъди войник“, организиран от Военното окръжие-Търговище
	Учебна 2020/2021 година
	% изпълнени дейности
	100%
	Групи 5-6 г. 
	Учители 5-6г. деца

	

	9.8.
	Национална програма „Профилактика и рехабилитация на педагогическите специалисти“

	
	 9.9.1. Изготвяне на списъци  и регистриране  на заявления за участие.
	Съгласно подадени заявки от пед.с
	Брой заявления
	100%
	Съобразно заявилите участие
	директор
	

	10.
	Изпълнение на проекти по оперативни и други програми

	
	Организация и управление на Проект BG05М2ОР001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” (ОП НОИР)

	
	10.1.1.Подпомагане на участниците в проекта, при организиране и провеждане на дейностите.
	Учебна

2021/2022 година
	Брой назначени лица
	100%
	100%
	Директор, ТЕУП
	

	
	10.1.2.Отчитането на дейностите по проекта.
	Учебна 2021/2022 година
	% отчетени дейности по проекта, 
	100%
	100%
	Директор, счетоводител
	

	11.
	Координиране и контролиране на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН

	11.1.
	 Участие в  националния конкурс „България в картини и слово”, организиран от ЦПЛР.
	Съобразно национал​ния кален​да
	Брой участници
	0
	Деца 6-7г.
	Учители по групи
	

	11.2.
	  Координиране и контрол при организирането и реализирането на дейностите от Национален спортен календар за извънучилищни дейности на МОН за учебната 2021/2022 година.

	Съгласно заповед на министъра
	% изпълнени дейности
	100%
	100%
	Старши експерт по ФВС
	

	
	11.2.1.Провеждане на Спортен празник в детската градина
11.2.2.Участие в Олимпиада по БДП-„Уча играейки, играя знаейки”.

	М.10.2021г.

М.04.2022г.
	Брой участия
	1

0
	1

1
	Г.Юсеинова-учител

Учители IVгр.
	

	
	11.2.3.Организиране на Спортни мелоприятия със състезателен характер в ДГ.
	М.06.2022
	
	100
	120
	Отг.БДП
	

	11.3.
	  Дейности по изпълнение по ПМС № 46 от 19.03.2020 г. За определяне на минимални диференцирани размери на паричните средства за физическа активност, физическо възпитание, спорт и спортно-туристическа дейност на деца и учащи в институции в системата на предучилищното и училищното образование и във висшите училища.
	ІІ – ІV

2022 г.
	Брой проекти
	1
	1
	директор
	

	12.
	Контрол по спазването на държавните образователни стандарти в образователните институции 

	12.1.
	Текущи проверки
	
	
	
	
	
	

	
	12.1..Недопускане на фиктивно записани деца в детската градина. Контрол и проследяване на причините за отсъствията. 
	През уч.2021 /2022 година
	Брой деца
	0
	Брой деца по групи-6 групи
	директор
	

	
	12.2.Текущи проверки по изпълнение на дадени  задължителни предписания от контролни органи.

12.3.Текущи проверки-наблюдение на педагогически ситуации и задължения по дл.х-ки,портфолиа, изпълнение на квалификационна дейност, съгласно Плана за контролна дейност-по график. 
	Учебна

2021/2022 година
	Брой констативни протокола
	52
	
	директор
	

	
	12.4.Текущи проверки във връзка със сигнали и жалби.
	Учебна 2021/2022г.
	Брой проверки
	0
	При необходимост
	директор
	

	12.2.
	Мониторинг
	
	
	
	
	
	

	
	 12.2.1 Мониторинг на дейностите по проект BG05М2ОР001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” (ОП НОИР).
	През учебната 2021/2022 година
	Брой проверки
	Съгласно указанията на ЕУОП
	Съгласно указанията на ЕУОП
	директор
	


Годишният план за дейността на ДГ№8“Слънце“-гр.Търговище ,е приет на Педагогически съвет –Протокол №2/30.09.2021г.и е утвърден със Заповед № 60 /01.10.2021г.на директора на ДГ№8“Слънце“-гр.Търговище.
1

