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СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ 

на ДГ№8”Слънце”-гр.Търговище 

за периода 2025 - 2030 г. 
 

Въведение: 

        Стратегията е система от политики и стратегически подходи за утвърждаване и укрепване на 

модерната визия на детската градина. Тя  определя актуалните цели и перспективи в развитието на 

Детска градина №8”Слънце”за периода 2025-2030 година. Тя е в съответствие с изискванията на 

чл.150, ал.1 от ЗПУО, държавните образователни изисквания и  други нормативни документи на 

МОН, приоритетите на МОН и РУО на МОН, спецификата на развитие на ДГ№8”Слънце”. 

             Намеренията на стратегията са чрез реализиране на система от управленски, 

административни и педагогически действия, залегнали в нея и съобразени с традициите, социално-

икономическите условия и съвременните образователни идеи да се утвърди авторитета на детското 

заведение като институция ,отговаряща на потребностите на обществото и европейските 

образователни изисквания. 

    Стратегията на ДГ №8“Слънце“” е комплекс от  педагогически идеи, управленски и 

административни действия, чието изпълнение гарантира утвърждаването на детската градина като 

модерна, достъпна и качествена обществена институция. Съхранява добрите традиции и 

достойнства, начертава бъдещите посоки на действия и очаквани резултати, търси потенциални 

възможности и бъдещи вътрешни ресурси. Анализира силните страни и вероятните трудности и 

проблеми за реализирането и. Тя е съвкупност от взаимосвързани мисия, визия, принципи, дейности 

и цели, определящи нейната структура и съдържание.  

     Динамиката на общественото развитие изисква адекватни отговори от образователната система. 

Промените, които настъпват в българското образование са обусловени от глобализацията на света и 

желанието ни нашите деца да не останат извън този процес, да са напълно конкурентни на своите 

връстници. Изграждането на гражданското общество и развитието на демократичните процеси все 

по-осезателно откроява проблемите, свързани със съхраняване на традициите ни в образованието и 

същевременно търсене на нови иновационни модели за неговото развитие.  

    В условията на пазарна икономика съществено се променя макросредата на развитие на детската 

градина.Това налага всяка детска градина да се стреми да намери и да наложи своя собствен образ, 

своя специфика, и стремеж за въвеждане на актуални педагогически методи. 

 

І. Мисия 

Мисията на ДГ№8”Слънце” е да създава, в партньорство с родителите, позитивна, разнообразна  и 

благоприятна среда за развитие на всяко дете. Да полага основите за учене през целия живот чрез 

осигуряване на физическото, познавателното, езиковото, духовно-нравственото, социалното, 

емоционалното и творческото развитие на децата, вземайки предвид значението на играта в процеса 

на педагогическото взаимодействие и осигурявайки равен шанс на всяко дете при постъпването му в 

училище. 

 

ІІ. Визия 
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Настоящата стратегия е ориентирана към следната визия: 

  В общественото пространство детското заведение да се утвърди като модерна, гъвкава, 

конкурентна и необходима предучилищна институция ,като среда за социо‐културна, 

възпитателна и образователна работа, като център за творчество ; съмишленик и партньор на деца, 

родители и учители- място , където детето се чувства щастливо, защитено, уважавано и подкрепяно  

 

ІІІ. Цел на стратегията  

1.Изграждане на иновативна образователна среда за творчество, културно-възпитателна и 

образователна работа, чрез използване на разнообразни стратегии на обучение ;достъп и равен шанс 

за предучилищно образование на всички деца. 

2.Възпитаване на толерантност и уважение към индивидуалните различия, с цел стимулиране 

развитието на децата. 

 

IV. Задачи:  

1.Създаване на среда, която стимулира творчеството и самостоятелността на всяко дете, чрез 

емоционално подкрепяща атмосфера, индивидуален подход, формиране на емоционални и социални 

умения. 

2.Утвърждаване на система от педагогически дейности в най-добър интерес на детето и неговия 

успех. 

3.Модернизиране на управлението на детската градина за адекватни отговори на постоянно 

променящата се среда и в съответствие с актуалните обществени очаквания към предучилищното 

образование. 

4.Привличане на родителите като партньори за изпълнение на образователни цели. 

 

V. Водещи принципи и споделени ценности: 

1.Хуманност и демократичност. 

2.Позитивизъм и доверие. 

3.Добронамереност и подкрепа. 

4.Екипност. 

5.Ефективност и резултатност. 

6.Споделена отговорност. 

Нашите ценности са: детето и детството. 

 

VI. Приоритетни области за изпълнение на стратегическите и специфичните цели  на детската 

градина (определени съгласно насоките по чл. 263, ал. 4 от ЗПУО) 

6.1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване; 

6.2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на 

децата и учениците; 

6.3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности; 

6.4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование; 

6.5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на 

предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и 

училищна възраст; 

6.6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание; 

6.7. Приобщаване на деца и ученици; 

6.8. Противодействие на тормоза и насилието; 
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6.9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното 

образование. 

 

VII. Дейности по изпълнението на стратегията:  

8.1. Първа приоритетна област: 

8.1.1. Водещи дейности: 

оптимизиране броя на педагогическите специалисти и помощния персонал съобразно броя и 

потребностите на децата; осигуряване на финансови механизми за качествена образователна услуга; 

качествено здравно обслужване и здравна информация; повишаване здравната и педагогическа 

култура на родителите; включване на децата в конкурси, форуми, програми за развитие на детското 

творчество и таланти, основани на свободния им избор и професионална педагогическа подкрепа на 

учителите; 

8.2. Втора приоритетна област: 

8.2.1. Водещи дейности: 

Определяне на  националната  идентичност;  позитивно отношение към празниците в семейството 

като средство за съхраняване на духовната връзка между поколенията; ориентиране  в символиката и 

ритуалността на най-популярните български празници 

Усвояване  знания за празници и обичаи, традиционни за различни културни общности у нас. 

8.3. Трета приоритетна област  

8.3.1. Водещи дейности: 

-повишаване на физическата активност, чрез подходящи ежедневни дейности, спортни дейности и 

организиране на допълнителни дейности за двигателна активност, танци ; участие в мероприятия от 
Националния спортен календар. 
 

8.4. Четвърта приоритетна област  

     8.4.1. Водещи дейности: 

Здравно образование; изграждане на знания за безопасно поведение и действие при рискови 

ситуации утвърждаване на толерантност, недискриминация на основание пол, религия, етнос; 

прилагане на добри практики повишаване квалификацията на педагогическите специалисти и 

прилагане на интерактивни методи на обучение и др. иновации; 

 

8.5. Пета приоритетна област  

     8.5.1. Водещи дейности: 

 Подобряване координацията между институциите, отговорни за отглеждането и възпитанието на 

децата – прилагане на общи политики и практики, по-голямо сътрудничество на всички нива, 

основано на доверие, взаимопомощ и грижа за всяко дете.) 

 

8.6. Шеста приоритетна област  

     8.6.1. Водещи дейности: 

Подобряване на психичното и физическо здраве на всяко дете; оказване на необходима и навременна 

помощ от родителите с цел подобряване на уменията за родителство; консултативни дейности; 

оказване на подкрепа, популяризиране на различни форми за работа със семействата; включване на 

децата със СОП в живота на детската градина чрез осигуряването на достъпна архитектурна и 

подкрепяща среда и обучени и квалифицирани специалисти/логопед, психолог, ресурсни учители, 

помощник възпитатели, помощник на учителя/. 

8.7. Седма приоритетна област  

     8.7.1. Водещи дейности: 
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 Прилагане на индивидуален подход в образованието на децата; изграждане на близка до семейната 

среда, организация на живота на децата в образователната институция 

8.8. Осма приоритетна област: 

     8.8.1. Водещи дейности: 

Осигуряване на адекватни и превантивни мерки при защита правата на децата – защита от насилие, 

деца в риск, незабавно сигнализиране при забелязване на насилие, забрана за прилагане на всякакви 

унизителни за детето методи на възпитание в детската градина и семейството – обида, физическо 

малтретиране, наказания и др.; осигуряване на децата правото да изказват мнение, да зачитат 

мнението на другия - иновативен подход – създаване на кът за изслушване, споделяне, консултиране;  

 

8.9. Девета приоритетна област  

     8.9.1. Водещи дейности: 

Механизъм за безпроблемна адаптация на децата в условията на детската среда. 

Възможности за реализиране на дейности,стимулиращи развитието на таланти. 

 

VIII . Актуални тенденции. Анализ на техните съдържателни характеристики  

1. Анализ на състоянието на детската градина и външната среда  

1.1. Деца 

     В ДГ№8”Слънце”-гр.Търговище,през учебната 2025/2026г. ще работи с 6  целодневни групи, от 

които 5групи в основната сграда в гр.Търговище и 1 целодневна група/смесена /в сградата в с.Голямо 

Ново . За учебната 2025/2026 г.са приети 148 деца в т.ч 125 деца в задължителна предучилищна 

възраст.,разпределени както следва: 

‐ДГ№8”Слънце”-гр.Търговище ‐118 деца,разпределени в 5 целодневни групи,както следва: 

-една първа група-22 деца  

-една втора  група-22 деца 

-една трета см.група -29 деца 

Четвърта „б“  група-смесена.-22 

Четвърта „а“ група-24 деца  деца  

В с.Голямо Ново се помещават една  група-една смесена  група /3-4г. и  5-6г./-26 деца. 

Групите се оформят по възрастов признак. Приемът  се осъществява на база постъпили заявления от 

родителите,съгласно Правила за прием на деца на територията на Община Търговище.  Не се допуска 

подбор по пол, етническа, религиозна и социална принадлежност или по друг диференциращ 

признак. Зачитат се Конвенцията за правата на детето, Законът за закрила на детето и Конституцията 

на Република България.  

 

Силни страни Слаби страни 

1.Възможности родителите да избират 

организацията на предучилищното 

образование. 

2.Осигурено е здравно обслужване и 

здравна профилактика. 

3.Модули за допълнително изучаване на 

български език. 

4.Осъществена е приемственост детска 

градина–училище.  

Работа в смесени възрастови групи-

с.Голямо ново. 

Недостатъчна ангажираност на 

родителите.  

Проява на свръхочаквания  и незачитане 

на правилата от страна на родителите. 

Липса на финансов ресурс за назначаване 

на  психолог за обща подкрепа за ЛР. 
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5.Възможност за ресурсно подпомагане на 

деца със СОП от РЦППО-допълнителна 

подкрепа. 

6.Осигуряване на обща подкрепа учителите 

по групи. 

7.Осигурена възможност за организирани 

допълнителни дейности по желание на 

родителите/обучение по английски 

език,спортни занимания и др./ 

Затруднения:  

Траен демографски срив и липса на деца. 

Затруднения при сформирането на групите . 

 

Възможности и перспективи: 

1.Механизъм за безпроблемна адаптация на децата в условията на детската среда. 

2.Възможности за реализиране на дейности,стимулиращи развитието на таланти. 

 

 

1.2. Педагогическо взаимодействие: 

Силни страни Слаби страни 

1.Възможности учителите да избират 

форми, методи и средства. 

2.Възможности учителите да избират 

познавателни книжки и учебни помагала. 

3.Осигуреност с познавателни книжки във 

всички групи. 

4.Изготвена Програмна система на 

детската градина и тематично 

разпределение за всяка възрастова група. 
5.Свобода за инициативност, креативност, 

новаторство и творчество на учителите при 

планиране и осъществяване на педагогическия 

процес.  

6.Използване на нови информационни и 

комуникационни технологии и интерактивни 

методи в обучението.  

7. Извеждане и обмен на успешни 

педагогически практики 

8.Модули за допълнително изучаване на 

български език. 

9.Възможност за обучение на децата на 

открито по Околен свят, Рисуване, 

Двигателна активност-

1.Голям брой деца, чийто майчин език 

не е български. 

2.Голям брой деца със затруднения в 

комуникацията   и екранна зависимост. 

3.Нарастване броя на децата със 

социално неприемливо поведение.  

4.Липса на мотиви в семейството за 

потребност от образование сред децата от 

групата в с.Голямо ново. 

5.Недостатъчно противодействие на 

обездвижването на децата, поради 

липса на физкултурен салон . 
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маси,беседка,преносими 

столчета,стативи,уреди и пособия. 

Възможности и перспективи: 

Споделена отговорност с родителите, по отношение на крайните резултати. 

 

1.3. Квалификация и професионално развитие на педагогическите специалисти: 

Силни страни Слаби страни 

Правила за участие в квалификационни 

дейности и Механизъм за финансова 

подкрепа-бюджетно финансиране на 

кв.форми. 

Обратна връзка след всяка реализирана 

квалификация. 

Наличие на методическа помощ и 

подкрепа от страна на РУО. 

Желание у учителите за участие в 

квалификационни дейности. 

Осигуряване на достъп до образователни 

платформи и прилагане в учебния процес 

на интерактивни форми ,стимулиращи 

въображението и мисленето на децата и 

съдействащи за тяхното личностно 

развитие. 

 

Осигурена Система за повишаване на 

педагогическите компетентности на 

непедагогическия персонал. 

 

Голяма административна натовареност 

на директора. 

Незаета длъжност  „главен учител“, 

пряко отговаряща за повишаване 

квалификацията на учителите и 

качеството на учебно-възпитателната 

дейност. 

 

Възможности и перспективи: 

Повишаване   квалификацията   на   педагогическите специалисти   в   отговор на 

променените  индивидуални  нужди  и  изисквания  към  квалификация,  налагани  от 

съвременното образование. 

 

 

Усъвършенстване на уменията на учителите за работа с приложни компютърни 

програми и изготвяне на продукти.  

 

Овладяване принципите и методите на позитивното възпитание чрез самоподготовка, 

вътрешна и външна квалификация  
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1.4. Организация на човешките ресурси: 

1.4.1.КАДРОВИ РЕСУРСИ 

Численост: 

Общата щатна численост на персонала в ДГ№8”Слънце”-гр.Търговище е 23,5 души. 

Педагогически персонал‐ 13души , от тях: 

Непедагогически персонал – 10,5души  и Медицински персонал – 1, от тях 

Възраст: 

Средната възраст на педагогическия персонал е 51  години.Средната възраст на помощно – 

обслужващ персонал е 50 години. Възрастта на медицинския персонал е 37 години. 

Педагогически специалисти: 

№ Длъжност Брой 

ОКС ПКС 

Магистъ

р 

Бакалав

ър 

Профес. 

бакалав

ър 

І ІІ ІІІ ІV V 

11       Директор 1 1 0 0 0 0 0 1 0 

22 Ст.учител 8 5 2 1 0 2 0 1 4 

33 Учител 4 1 3 0 0 0 0 0 0 

 

Непедагогически персонал: 

№ Длъжност Брой 

Образование/допълнителна квалификация 

ВО,Пр.бакалавър 

ОО/основно

образование 

СО /средно 

образование

…………… 

доп.квалификац

ия 

1. Счетоводител 0,5 СО СО да 

2 ЗАС 1 1 0 да 

3 
Помощник 

възпитатели 
6 0 6 6 

4 Работник кухня 1  1 да 

5 Чистач 1  ОО не 

6 Огняр 1  СО да 

7 Мед.специалист 1 1  да 

 

Силни страни Слаби страни 

1.Кадрова обезпеченост на всички нива,с 

квалифициран персонал 
2.Изградени правила за повишаване 

квалификацията на учителите. Наличие на 

1.В щата на детската градина няма 

назначени логопед, психолог, ресурсен 

учител. 
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възможности за вътрешно финансиране на 

текуща педагогическа квалификация и 

участие в обучения за квалификация.-

3.Преобладават учителите с ПКС 

4.Помощник възпитателите имат 

доп.квалификация. 

5.Прилага се система за диференцирано 

заплащане труда на педагогическия и 

непедагогически персонал; осигурени 

добри условия на труд и работно облекло. 
6. Утвърдена екипност на всички равнища.  

7. Осигурени здравна профилактика и 

мониторинг на работното място от 

лицензирана фирма.  

8. Сътрудничество с правителствени и 

неправителствени организации.  

9. Системен контрол върху качеството на 

образователния процес, възпитанието и 

социализацията.  

10.. Вътрешноучилищни комисии.  

11. Въведена система за диференцирано 

заплащане на учителския труд.  

12.  

13. Добро институционално взаимодействие и 

диалогичност.  

14.  

16. Създадена група за онлайн общуване-

бърза комуникация при необходимост 

 

2.Преобладаващи учители и 

непедагогически специалисти в 

предпенсионна възраст. 

3.Недостатъчни умения и липса на опит 

на учителите за работа по европейски 

проекти . 

 

Възможности и перспективи: 

Механизми за поощряване и награждаване на педагогическите специалисти. 

Организиране на тренинги за повишаване на мотивацията. 

Атестиране на педагогическите специалисти. 

Привличане на кадри/при възможност/ с допълнителни квалификации и 

специализации. 
Мотивиране на учителите да овладяват компютърни умения и чужди езици.  

 Популяризиране и внедряване на собствен педагогически опит и знания в практиката на 

цялата градина.  

Разработване на механизми за привличане и задържане на млади учители.  

 Възможност за кариерно развитие  

 

 

1.5. Организация на физическа среда и материално-дидактичната база: 

Силни страни Слаби страни 
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*ДГ в основната си сграда е  построена с 

капацитет за прием до 168 деца в 6 групи. 

*ДГ е с изцяло подменена дограма, 

частично санирана със собствени 

средства, монтирана хетерогенна 

винилова настилка в коридорите; 

подменена ВИК инсталация-мръсен 

канал, изградена пожароизвестителна 

система и видеонаблюдение 

;евакуационно осветление;обособени 

занимални и прилежащи помещения. 

*Обособени дворни площадки за всяка 

група с монтирани съоръжения и 

гумирана ударопоглъщаща настилка в 

основната сграда. 

Обособено   дворно пространство за 

обучение в естествена природна среда-кът 

за обучение и творчески игри на открито 

възможност за обучение на децата на 

открито по Околен свят, Рисуване, 

Двигателна активност-

маси,беседка,преносими 

столчета,стативи,уреди и пособия 

*Осигурен достъп до интернет;техническа 

обезпеченост на занималните-служебни 

телефони за връзка с 

родителите,лаптопи,мултимедии,интеракт

ивни дъски; дидактични материали . 

Липса на помещения за осъществяване 

на допълнителни дейности. 

Сградата на групата в с.Голямо ново е 

стара, има нужда от ремонт покрив, , от 

саниране;от аранжиране  на дворно 

пространство . 

Основната сграда е отремонтирана във 

времето със средства от делегирания 

бюджет,но  не отговаря в пълна степен 

на съвременните изисквания за 

енергийна ефективност. 

Затруднения:  

Възможности и перспективи: Кандидатстване по национални програми за 

обогатяване на сградния фонд. 

Мотивиране на родителите на децата за собствен труд и принос към обновяване на 

МТБ.  

 

 

1.6. Партньорства и взаимодействия на детската градина със семейството и останалите 

представители на социалната среда: 

Силни страни Слаби страни 

 
1.Сътрудничество с Общински звена, РУО, 

Библиотека, РИМ, Читалище,Военно 

окръжие, РСПБЗН, РУ „Полиция“, Дирекция 

,,Социално подпомагане,, – отдел за закрила 

1.Дискриминационни настроения сред 

родители, по отношение етническата 

принадлежност на децата в групите. 

2.Нисък социален и културен статус на 

преобладаващата част от родителите. 
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на детето, Ресурсен център за работа с деца 

със СОП и ЦСОП.  

2.Изградени онлайн групи „родители-

учител”-за споделяне и бърза 

комуникация. 

3.Организиране на съвместни празници и 

развлечения, практикуми и др. 

4.Осъществява се приемственост с колеги 

от начален етап. 

 

3.Слабозастъпени контакти с 

неправителствени организации  

 

Възможности и перспективи:1.Провеждане на консултативни срещи с психолог, 

логопед и др. специалисти по теми, които вълнуват родителите.  

2.Създаване на обмен на информация със семейството и проучване мнението на родителите  

 

 

Идентификация на затрудненията: 

Външни Вътрешни 

1.Фактори на средата: 

-демографски процеси-намаляване броя 

на децата  

-нисък социален и културен статус на 

повечето родители 

1.Кадрови потенциал: 

-сред работещите учители няма такива с 

допълнителна квалификация за работа с 

деца с проблеми. 

Недостатъчна външна изява на деца и 

учители  

 

Стратегията ще бъде реализирана за 5 години в три етапа:  

Първи етап организационно-подготвителен (2025 г.)  
- Разработване на документация, създаване на условия (кадрови, материално-технически и т.н. за успешна 

реализация на дейностите заложени в стратегията)  

- Начало на реализиране на дейностите насочени към създаване на нови образователни технологии  

 

Втори етап практически (2026-2029 г.)  

- Постепенна реализация на дейностите, обновяване на съдържанието, педагогическите технологии, 

организационните форми  

- Периодически контрол на дейностите  

- Корекция на дейностите  

 

Трети етап финален (2030 г.)  

- Обобщаване на резултатите от работата по реализация на дейностите и определяне перспективите за бъдещо 

развитие  

 

Възможности за справяне: 

Автономия на детската градина в условията на държавна регулация; споделена отговорност на 

работещите, съобразно длъжностната им характеристика. 

Правилно водене на  документацията и информационната осигуреност на детската градина 

      Подкрепа на личностното развитие на всяко дете. 
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Дейности за постигане на целите и разпределение на ресурсите 

 

4.1. За модернизиране на управлението на детската градина:  

Делегиране на отговорности, чрез сформиране на работещи Комисии. 

Висок морал и спазване на Етичния кодекс на работещите с деца в детското заведение. 

 

4.2. За развитие на кадровия потенциал: 

Ефективност на разпределението на персонала; възможности за оптимизиране на    професионалното 

поведение на работещите чрез организиране на тренинги ;  

Възможност за бюджетно финансиране на квалификационни форми. 

Привличане на кадри с допълнителни компетентности и специализации.  

 

4.3. За подобряването на финансовото състояние:  

1.Привличане на повече деца и реализиране на план-прием ,съобразно капацитета на детското 

заведение. 

2.Привличане на млади и мотивирани кадри . 

3.Работа по Проекти и участия в Национални програми. 

 

4.4. За усъвършенстване и обогатяване на материалната база:  

1.Сформиране на работещи екипи за разработване и участие в Проекти. 

2.Опазване на  работната среда. 

3.Личен принос на работещите при аранжиране на вътрешния интериор и  оформянето на дворното 

пространство-засяване на цветя и растения, аранжиране на игрови пространства. 

 

4.5. За осигуряване на широка обществена подкрепа:  

представяне и популяризиране на постиженията на децата и постиженията на учителите- публикации 

на сайта на детската градина и социални мрежи;        имидж на детската градина:  

Поддържане на висока степен на професионална мотивация, реализация и изпълнение на членовете 

на екипа на детската градина. Индикатори: 

кариерно развитие и придобиване на ПКС; 

участия в квалификационни форми; 

представяне на добри педагогически практики; 

иновации и публикации. 

 

За високо качество на педагогическото взаимодействие в детската градина:  

Разработена Програмна система на детска градина ,включваща: 

Подходи на педагогическо взаимодействие в детска градина  

Форми на педагогическо взаимодействие: 

Съотношение между „основните и допълнителни форми“ 

Организация на учебния ден: 

Организация на учебния ден през учебно време на учебната година; 

Организация на учебния ден през неучебното време на учебната година. 

Разпределение на формите на педагогическо взаимодействие: 

Определяне на брой педагогически ситуации по образователни направления. 

Седмично разпределение нa педагогическите ситуации по образователни направления за всяка група. 

Тематично разпределение за всяка възрастова група: 
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IX. Очаквани резултати: 

Модерно управление. 

Добра организационна култура. 

Споделени ценности. 

Ефективна и резултатна квалификационна дейност. 

Работещи партньорства и взаимодействия на детската градина. 

Гарантиране на равен шанс на всяко дете при постъпване в училище. 

 

X.ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 

Чрез възможностите на финансиране от държавния и общинския бюджет да се осъществява  

ефективно, целесъобразно и прозрачно разпределение и разходване на средствата за обучение, 

издръжка и др. заплащане по посока делегирани държавни и местни дейности. 

Делегираният бюджет да се утвърди все повече като основен източник за прилагането на финансови 

механизми при финансирането на различните дейности по стратегията. 

Като допълнителен източник за финансиране да се ползва и включването на екипа в разработване на 

проекти с външно финансиране по различни програми от Структурните фондове на ЕС, Оперативни 

програми на различни нива, дарения и др. 

 

XI.РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

Дейности за подбор и развитие на кадрите: 

качествен подбор – прилагане на ясни вътрешни правила при назначаване и освобождаване на 

кадрите; 

работещи взаимодействия с университетите и други педагогически структури; 

мотивиране на екипа за участия в обучения с цел повишаване на квалификацията, чрез спазване на 

изработените правила за квалификация в детската градина; 

въвеждане на мотивационни инструменти и техники за стимулиране на кадрите- кариерно развитие – 

диференцирано заплащане, атестиране, финансови стимули, награди, подобряване на условията на 

труд, обогатяване на материалната базата  

XII.ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

По отношение на средата: гъвкавост и вариативност; модерност и адекватност. 

По отношение на децата: успешна адаптация  и социализация на децата;  емоционален комфорт; 

чувство за приобщеност и благополучие. 

По отношение на родителите: приобщаване и педагогизиране на родителската общност. 

По отношение на педагогическия екип: професионално развитие; решаване на проблеми; промяна в 

мотивите и нагласите на педагогическите специалисти, използване на нови педагогически 

технологии, повишена квалификация, кариерно израстване. 

По отношение на управлението: мобилност на управленските функции на директора, делегиране на 

отговорности. 

По отношение на външната среда: пълноценна комуникация на детската градина с другите социални 

и обществени фактори. 

XIII.МОНИТОРИНГ НА ДЕЙНОСТТА 

Оценка на напредъка според очакваните резултати. 

 
ПОСТИГАНЕ ЦЕЛИТЕ НА СТРАТЕГИЯТА  

1. Брой записани деца в ДГ.  

2. Дял на отпадащите от общия брой деца.  
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3. Съпоставимост на постигнатите знания, умения и нагласи на децата с държавния образователен стандарт за 

предучилищното образование.  

4. Постижения на децата и училищна готовност.  

5. Изпълнение на Плана за дейностите.  

 

ОТЧЕТНОСТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО: 

Отчетите за изпълнение на годишните планове на Детска градина №8„Слънце“-гр.Търговище. 

Изпълнението на бюджетните планове за всяка календарна година. 

Анализ на контролната дейност на директора. 

Обратни връзка – потребители на услугата: родители; начални училища. 

Споделяне на добри практики – участие в педагогически форуми и публикации на учителите. 

Резултати от мониторинг и инспектиране на образователната институция. 

Анализ на изпълнението на Стратегията и насоки за бъдещо развитие. 
 

Тристепенна скала за оценка изпълнение на стратегията:  

1. Изпълнено в много добра степен - 1.  

2. Изпълнено в задоволителна степен - 2.  

3. Не е изпълнено - 3.  

 

Финансирането на заложените в стратегията дейности и мерки ще се извършва в рамките на утвърдения 

бюджет на ДГ за всяка календарна година, от собствени приходи (наеми), дарения и средства от проекти и 

програми.  

НАБЛЮДЕНИЕ И ОТЧИТАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА  

Изпълнението на стратегията ще се наблюдава ежегодно и ще се отчита в края на годината с доклад-анализа 

на директора на Педагогически съвет. Всеки отделен времеви етап за постигането на стратегията се 

детайлизира чрез Годишен план за дейността на детската градина и в съответствие с Плана за действие и 

финансиране.  

Стратегията подлежи на изменение при възникване на нови обстоятелства и потребности. ИНДИКАТОРИ ЗА  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Реализирането на стратегията е продължителен, отговорен и последователен процес. Постигането на целите е 

възможно с обединяване усилията на всички заинтересовани страни.  

Стратегията е съгласувана на заседание на обществения съвет. С нея са запознати всички членове на 

колектива и родителите.  

 

ПРИЛОЖЕНИЯ: 

План за изпълнението на стратегията с финансов план. 

Програмна система с приложени тематични разпределения по образователни направления за всяка 

възрастова група. 

Актуализираната Стратегия за развитие на Детска градина №8“Слънце“ е одобрена от Обществения 

съвет с Протокол №1 /28 10. 2025г., приета е на заседание на Педагогическия съвет с Решение № , 

взето с Протокол № 3/07.10.2025 г. и е утвърдена със Заповед № 131/08.10.2025 г. на директора на 

детската градина. 

Стратегията за развитие на детската градина е публикувана на интернет страницата на институцията 

след утвърждаването ѝ. 

 

ДИРЕКТОР:   

(подпис и печат)  

(име и фамилия на директора                                                                                                                   
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Приложение 1 
                                                 ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ 

 

Цели Дейности Отговор

ник 

Срок за 

реализац

ияя 

Източн

ик на 

финанс

иране 
1. Педагогическа 

дейност.  

1.1. Цялостната 

организация на 

образователния 

процес да е основа 

за ефективно 

обучение, за 

овладяване на 

достъпни знания, 

развитие на 

познавателната 

дейност и умение 

за учене, за 

развитие на 

социално 

поведение и 

художествено-

творческо 

изразяване.  

1.2. Осигуряване на 

задължителна 

подготовка на 4-7 

годишните за 

училище в унисон с 

ДОС. 

1.3. Равен достъп 

до образование на 

деца със СОП и 

деца от уязвими 

групи в ДГ.  

 

1.4. Превенция на 

ранното отпадане 

от системата на 

образование.  

1.5. Мотивация на 

родителите, че ДГ е 

първо и много 

важно звено  

образователната 

система.  

1.1.1. Осигуряване единство на обучение, 

възпитание и развитие на всяко дете, при 

овладяване на компетентностите, съобразно ДОС.  

 

1.1.2. Избор на ПС на издателство и закупуване на 

познавателни книжки.  

 

 

1.1.3. Иновативен подход, добра предварителна 

подготовка на учителите.  

1.1.4. Пълноценно използване на наличната  

материална база.  
1.1.5. Равнопоставеност на играта с останалите 

дейности, учене чрез игра.  

1.1.6. Развитие на речевата култура на децата.  

1.1.7. Изграждане на мотивация за учене у децата и 

овладяване на  

децата и овлдяване на знания и умения за 

безопасно поведение на улицата.  

1.1.8. Изграждане на умения за работа в екип на 

базата на толерантност и приемане на различията.  

1.2.1. Ежегодно сформиране на групи за 

задължителна предучилищна подготовка.  

 

 

1.3.1. Приемът и обучението на деца да става без 

оглед на пол, раса, език, култура,  

 

 

 

 

 

1.4.1. Ангажираност на екипа за недопускане на 

ранно отпадане на Децата. 

 

 

1.5.1. Непрекъснат диалог и активни 

взаимоотношения с родителите на основата на 

взаимно уважение.  

 

 

 

 

Директор  

Учители  

 

 

Директор 

Учители  

Директор  

 

Учители  

Директор  

 

 

Учители  

 

Учители  

 

Учители  

 

 

 

 

Директор  

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

  

Директор 

Учители  

 

 

 

Директор 

Учители 

 

 

 

 

 

Ежед-

невно 

 

 

Ежегодн

о  

 

 

Ежед-

невно  

 

Ежеднев

но  

Ежеднев

но  

 

Ежед-

невно  

 

Ежед-

невно  

 

Ежегодн

о 

 

Ежегодн

о 

 

 

 

 

 

Еже-

годно  

 

 

 

Ежед-

невно  

 

 

 

Ежегодн

о  

 

 

 

 

Бюдже

т 

 

 

Бюдже

т 
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1.6. Интегрирано 

обучение на деца 

със СОП.  

 

1.7. ДГ да отговаря 

на потребностите 

на децата.  

1.8. Съхраняване и 

насърчаване на 

детската 

индивидуалност 

към самоизява и 

създаване на 

условия за работа с 

надарени деца.  

1.9. Превръщане на 

ДГ в желано място 

и притегателен 

център за децата.  

1.10. Повишаване 

на качеството и 

модернизация на 

обучението.  

 

2. Условия за 

развитие на 

децата 

2.1. Осигуряване на 

позитивна 

подкрепяща и 

здравословна 

жизнена  

среда за децата в 

сградата и двора на 

ДГ.  

 

2.2. Осигуряване на 

безопасност при 

престоя на децата в 

ДГ.  

 

 

 

 

2.3. Охрана на 

детската градина.  

 

 

2.4. Осигуряване на 

безопасност на 

децата при 

извеждане извън 

1.6.1. Осигуряване на ресурсен учител, логопед, 

психолог от РЦППО.  

1.6.2. Квалификация на персонала за работа с деца 

със СОП.  

1.7.1. Работа с даровити деца.  

 

 

1.8.1. Участие на децата в различни конкурси, 

изложби, концерти и популяризиране на 

резултатите. 

 

 

 

 

 

1.9.1. Създаване на емоционален комфорт у децата, 

чрез зачитане на личното им достойнство и 

оценяване на постиженията им.  

1.10.1. Закупуване и използване на интерактивни 

методи, иинформационни и комуникационни 

технологии.  

 

 

 

 

 

2.1.1. Добра здравна профилактика и медицинско 

обслужване.  

2.1.2.Участие в общински програми за превенция 

на здравето.  

2.1.3. Изграждане на екологична култура у децата. 

2.1.4. Спазване на Правилника за безопасни 

условия на възпитание, обучение и труд.  

2.1.5. Спазване на предписанията на РЗИ.  

 

 

2.2.1. Контрол на безопасното състояние на МТБ в 

ДГ Своевременно отстраняване на повреди с цел 

опазване живота и здравето на децата и персонала.  

2.2.2. Запознаване на децата и персонала с Плана за 

евакуация и проиграване с децата два пъти в 

годината.  

2.2.3. Провеждане на ситуациите по темите от 

Плана за действие при БАК и ПБ.  

2.3.1. Осигуряване пропускателен режим със 

заповед на директора и работа с охранителна 

техника и видеонаблюдение - фирма „Ловец-01“ 

 

2.4.1. Учителите не извеждат децата извън 

градината без декларация, удостовертяваща 

съгласието на родителите и проведена процедура. 

 

Директор 

  

Директор 

Учители  

Директор  

Директор 

Учители  

ЗАС  
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по етика  
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Директор 
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Ежед-

невно  
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невно 

 

 

Ежед-

невно 

 

 

 

 

 

 

Ежед-

невно 

 

 

 

 

 

Ежед-

невно 
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Бюдже

т 

 

Бюдже

т 

 

 

 

 

 

 

Бюдже

т 
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т 
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Бюдже
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ДГ за организиран 

отдих и туризъм.  

2.5. Развитие на 

потребност и 

интерес у децата 

към занимание с 

физическа култура 

и спорт.  

 

2.6. Развитие на 

потребност и 

интерес у децата 

към занимание с 

различни видове 

изкуство.  

 

2.7. Работа с 

талантливи и 

надарени деца. 

 

2.8. Осигуряване на 

детското и 

диетично хранене.  

 

 

3. Развитие на 

екипа.  

3.1.Повишаване 

 

 

 

3.2. Учителят - 

педагогически 

консултант на 

семейството.  

 

 

 

3.3. Подобряване и 

поддържане на 

добър 

психологичеки 

климат в ДГ.  

3.4. Обезпечаване 

на ДГ с 

педагогически 

кадри.  

 

4. Управление на 

детската градина.  

4.1. 

Демократизиране 

 

2.5.1. Провеждане на спортни празници и 

инициативи.  

2.5.2. Участие на децата в допълнителни форми на 

педагогическо взаимодействие по направление ФК 

и различни спортни празници и прояви.  

2.5.3. Участие в спортните дейности в рамките на 

ежегодните проекти за подпомагане на 

физическото възпитание и спорта.  

2.6.1. Участие на децата в допълнителни форми на 

педагогическо взаимодействие по музика и 

изобразително изкуство и различни изложби.  

2.6.2. Участие на децата и екипа в общоградски 

празници, чествания, форуми, фестивали.  

 

2.7.1.Създаване на условия за по-задълбочена 

индивидуална работа с талантливи деца и за 

участие в изяви на детската градина.  

 

 

2.8.1. Ежедневно осигуряване и контрол на 

качеството на доставената храна.  

2.8.2.Участие в проектите на Държавен фонд 

„Земеделие” и програмите „Училищно мляко” и 

„Училищен плод“.  

 

3.1.1. Пълноценно усвояване на средствата за 

квалификация. 

3.1.2.Участие във вътрешни и външни 

квалификационни форми, според изискванията.  

3.1.3.Участие в квалификации предоставени от 

МОН.  

3.1.4. Повишаване на ПКС.  

3.2.1. Провеждане на съвместни тематични 

родителски срещи, консултации, тренинги, открити 

практики по подходящи теми.  

3.3.1. Взаимно уважение, партньорство, 

толерантност в отношенията.  

3.3.2. Организиране на съвместни събития, 

чествания на празници и културни програми.  

3.3.3. Делегиране на права и отговорности на 

учителите. Обвързване на степента на справяне с 

тези права и отговорности с кариерното развитие и 

резултатите при оценка на постиженията през 

учебната година.  

3.4.1. Привличане на висококвалифицирани и 

мотивирани учители.  

 

4.1.1. Създаване на спокойна творческа атмосфера. 

Предотвратяване на конфликти.Обективно 

оценяване качествата на членовете на екипа.  

4.1.2. Първоначален подбор чрез допитване  

 

 

 

 

Учители 

 

Директор

,Учители  

 

Директор 

 

 

Директор 

 

 

Учители 

 

 

Учители 

Директор 

 

 
Учители  

Учители  

 

 

 
Директор 

 

 

Директор 

 

 

Учители 

 

 

Учители 

 

 

 

Директор 

Учители 

 

Директор 

 

 

 

Директо

р 
Директор 

 

 

 

Бюдже

т 

Проект

ФВС 

 

 

 

 

 

 

 

Бюдже

т 

 

 

 

 

„Учили

щен 

плод“ 

 

 

Бюдже
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управлението и 

заздравяване на 

работния клима 

 

 

4.2.Изграждане на 

система за 

управление на 

качеството. 

 

5. МТБ и 

финансиране.  

5.1. Създаване на 

условия за 

нормално 

функциониране на 

ДГ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2. Обогатяване на 

външната и 

вътрешната среда. 

6. Отношения с 

родителите и 

местната 

общественост.  

6.1. Работа с 

родителите  

6.2. Привличане на 

неправителствени 

организации за 

реализиране на 

съвместни 

програми.  

 

 

 

6.3. 

Взаимодействие с 

други организации 

и културни 

институции.  

 

4.1.3.Ефикасен контрол.  

4.1.4. Изработване и приемане на Правилник за 

работа на ПС.  

4.1.5. Дейност  на Обществен съвет.  

 

 

4.2.1. Утвърждаване на вътрешна система за 

институционална самооценка.  

4.2.2. Обучение на комисията по самооценяване. 

 

5.1.1.Модернизиране на сградния фонд.  

5.1.2. Ежегодно планиране на ремонтните 

дейности.  

5.1.3. Поддържане и боядисване уредите 

5.1.4.Осигуряване на енергийна ефективност на 

сградата.  

5.1.5. Оформяне и поддържане на разнообразни по 

съдържание кътове.  

5.1.6. Търсене на други форми за обогатяване на  

МТБ – дарения.  

5.1.7. Участие в проекти за подобряване на МТБ.  

5.1.8. Ефективно сътрудничество с родителите. 

5.1.9. Обогатяване на библиотечния фонд, 

закупуване на нови софтуерни продукти и 

иновативна техника.  

 

5.2.1. Засаждане на иглолистни растителни видове 

и цветя в двора.  

5.2.2. Изграждане на нови площадки за игра  

по проекта на ДГ.  
 

6.1.1. Активност и подкрепа на родителската 

общност по отношение на дейността на ДГ.  

6.1.2. Мотивация на родителите и привличането им 

като партньори в учебния процес, в празници и 

развлечения. 

6.1.3. Оформяне на съдържателни родителски 

кътове и табла по групи.  

6.1.4.Ежедневна информация за децата и 

консултации с родители.  

6.2.1. Разработване на проекти с участието на 

неправителствени организации.  

6.3.1. Участие на децата в конкурси и изложби и 

популяризиране на успехите им в медиите.  

6.3.2. Детски театрални спектакли в ДГ.  

6.3.3.Търсене, установяване и поддържане на 

професионални контакти с детски градини от други 

градове. 
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